
Produtor



Resultados da Aprendizagem 

Produtor Conhecimento Competências Atitudes

• Conhecimento básico dos papéis e responsabilidades 

de um Produtor na indústria cinematográfica.

• Conhecimento básico de como se tornar um produtor 

e ser altamente reconhecido como um.

• Conhecimento factual do criativo.

• requisitos de um produtor na indústria 

cinematográfica.

• Conhecimento teórico das nuances em ser um 

Produtor

• Definir 'Produtor'

• Descreva os papéis e 

responsabilidades fundamentais de 

um Produtor na indústria 

cinematográfica.

• Examinar e criticar as exigências 

criativas de um produtor na indústria 

cinematográfica.

• Definir as características de um 

produtor

•

• Consciência do importante papel que 

um produtor desempenha na 

indústria cinematográfica.

• Consciência do processo envolvido 

em se tornar um Produtor na 

indústria cinematográfica.

• Disponibilidade para examinar as 

exigências criativas de um produtor 

na indústria cinematográfica.

• Consciência das características de 

um Produtor

Após a conclusão deste módulo, ganhará os 

seguintes conhecimentos, habilidades e atitudes: 



O que é um produtor

■ Os produtores estão no coração financeiro, 
prático e criativo de um filme ou drama 
televisivo. São muitas vezes os primeiros a 
envolver-se, detendo a oportunidade criativa e 
a viabilidade comercial de uma produção. Eles 
continuam como a força motriz até a 
distribuição.



O que é um produtor

■ São os decisores gerais. Os produtores vão inventar 
ideias de história e contratar escritores ou escolher e 
garantir direitos aos guiões. Isto é conhecido como 
"opção" de um guião. Decidem sobre a escala e o 
orçamento do filme e o financiamento de fonte de 
investidores, estúdios e distribuidores. Trabalham com 
ideias criativas do diretor e aprovam os custos de 
produção.



O que é um produtor

■ Eles detetam e resolvem potenciais problemas ao longo 
do processo de produção. Aprovam locais e contratam 
uma equipa de pessoal para a produção, delegando 
certas responsabilidades a um produtor de linha. O seu 
trabalho é criar um bom ambiente de trabalho e eles 
comunicam constantemente com todos para que tudo 
corra bem. Têm as últimas responsabilidades legais para 
a saúde e segurança da equipa no set e entrega de uma 
película completa no final do processo de produção.



Competências 
necessárias para o 

produtor

6

Narração

Resolução
de 

problemas

Know How 
Financeiro

Liderança

Organização

Logística



Atividade de Aprendizagem 1: 
Caça ao Talento

Encontrar o seu Guião

Passo 1: Escolha um roteiro que goste e escolha uma cena

Passo 2: Pelo conhecimento que tem até agora, enumera 

todos os custos possíveis para essa cena e tipos de atores, se 

houver, você precisaria

Passo 3: Peça à equipa e pessoas que possam ajudar a fazer 

a cena ganhar vida

Passo 4: Procure a(s) localização e peças definidas



Estudo de Caso: Alison Owen

Alison Owen é uma produtora premiada cujos créditos incluem The
Suffragettes, Tulip Fever e Shaun of the Dead.

"Deixei a universidade em 1982 depois de fazer um curso de inglês não profissional. Foi 
quando a indústria de videoclipe estava a descolar. Como toda a era boom do dotcom, 
muitas pessoas saíram da carpintaria para anunciar que eram produtores de 
videoclipes. Criei a minha própria pequena empresa como produtora musical e depois 
arranjei um emprego na Limelight Film and Video.."

Começou a trabalhar na Limelight a fazer vídeos musicais. Mais tarde, produziu 
o seu primeiro filme Hear My Song e uma série de TV chamada Diary of a 
Teenage Health Freak. Depois trabalhou para o Working Title. Criou uma 
divisão de filmes de baixo orçamento. A sua produtora é a Ruby Films.

No dia 14 de outubro de 2018, foi anunciado que a família de Amy Winehouse 
tinha assinado, respetivamente, um acordo de vários milhões de libras com 
a empresa de cinema de Owen, a Monumental Pictures, para fazer um 
biopic sobre a sua vida, que Owen irá dirigir. Diz-se que a história da 
Winehouse será adaptada para o ecrã por Geoff Deane, que escreveu os 
filmes de comédia Kinky Boots (2005) e It's a Boy Girl Thing (2006). O 
projeto estava previsto começar a filmar em 2019.



Estudo de Caso: Alison Owen

Pergunta 1

Os produtores têm 

de ser bons com 

as pessoas e 

essencialmente 

recolher estranhos 

para trabalharem 

juntos..

Tens o que é 

preciso para 

persuadir as 

pessoas a virem 

trabalhar num 

filme ou num 

programa de TV 

com apenas um 

diário de bordo?

Pergunta 2

Como sendo 

analítico, os 

produtores 

precisam ser 

criativos e 

entender a 

história.

Tem uma cara 

multifacetada 

assim? Pode 

flexionar os dois 

lados do seu 

cérebro? Ser 

metódico e 

artístico?

Pergunta 3

Os produtores são 

a força motriz de 

qualquer filme, a 

quem todos olham 

para cima 

também.

Consegue lidar 

com essa 

pressão?



Noções básica de produção e Podutor 
Executivo

https://www.youtube.com/watch?v=gnThWX
M-JQo&ab_channel=BeyondFilmSchool

https://www.youtube.com/watch?v=gnThWXM-JQo&ab_channel=BeyondFilmSchool


Conheça-se como pessoa

■ Encontrar trabalho em filmes: É 
ótimo quando os produtores 
realmente entendem o processo de 
filmagem, e isso significa conseguir 
um emprego como corredor ou 
estagiário.

■ Encontrar trabalho na TV: Dê uma 
vista de olhos aos sítios web de 
emissoras individuais que fazem o 
tipo de televisão que gostaria de 
fazer. O local de trabalho da BBC e 
da ITV são bons sítios para começar, 
mas dê uma vista de olhos.

■ Fazendo o seu próprio trabalho: 
Em alternativa, há sempre a 
abordagem DIY. Se você tem um 
projeto que você quer produzir, 
então tome a sua primeira decisão 
como produtor e contrate-se.

Dicas para ser um 
produtor Como Começar

■ Obtenha uma licenciatura: Uma 
licenciatura em estudos mediáticos, 
produção cinematográfica ou história 
cinematográfica irá dotá-lo de 
conhecimento e experiência de cinema ou 
televisão e séries de produção.

■ Faça um pequeno curso: Aperfeiçoe as 
suas capacidades de produção através de 
um curso especializado.

■ Network online:
Crie um perfil LinkedIn. Veja se existem 
páginas de Facebook ou outros grupos de 
redes sociais para pessoas que fazem 
filmes ou TV na sua área. Pode até haver 
grupos para corredores e estagiários.

■ Torne-se um estagiário: Candidate-se ao 
esquema de Procura de Estagiários do 
ScreenSkills. Ou tente arranjar emprego 
como estagiário. Sites como The Unit List e 
The Talent Manager e o grupo do 
Facebook de Pessoas à procura de 
trabalho na TV: Os corredores são bons 
lugares para encontrar trabalho.



Potencial para 

influenciar todos 

os aspetos do 

processo de 

filmagem

Oportunidades de ser 
produtor

A capacidade de 

ser criativo todos 

os dias

Liberdade para 

mudar, fazer o seu 

próprio horário, e 

procurar novas 

oportunidades à 

medida que surgem



Desequilíbrio de género 

■ A percentagem de mulheres a trabalhar como 
produtores subiu apenas 3 pontos percentuais, de 24% 
em 1998 para 27% em 2019, com aumentos semelhantes 
para os produtores executivos (18% em 1998 para 21% 
em 2019.)

■ Em 2018, 26,4% de todos os créditos de produção em 
longas-metragens foram para mulheres. Este valor é 
consideravelmente maior do que nos anos 50 e 60, 
quando a média era de apenas 4,6%.

■ https://stephenfollows.com/what-percentage-of-film-
producers-are-women/ - Este é um ótimo site olhando 
para estatísticas para produtores femininos e outras 
estatísticas sobre Mulheres no Cinema

https://stephenfollows.com/what-percentage-of-film-producers-are-women/


Atividade de 
Aprendizagem 2

Hora de gravar

Com a equipa que escolheu e os itens 
para a cena. Grave uma cena com tudo 

o que adquiriu.

Usar o telemóvel é bom para isto. 
Divirta-se com isso, lembre-se que é 

apenas um exercício



Recursos Úteis - Dicas de Topo

Como se tornar um Produtor

■ https://www.careersinfilm.com/prod
ucer-
film/#s_how_do_you_become_a_fil
m_producer

Bastidores de um produtor

■ https://www.backstage.com/uk/ma
gazine/article/how-to-become-a-
film-or-tv-producer-in-the-uk-
72775/#section2

Screenskills – Produtor

■ https://www.screenskills.com/job-
profiles/browse/film-and-tv-
drama/development-film-and-tv-
drama-job-profiles/producer-film-and-
tv-drama/

Stephen Follows – Women in Film 
Stats

■ https://stephenfollows.com/wha
t-percentage-of-film-producers-
are-women/

https://www.careersinfilm.com/producer-film/#s_how_do_you_become_a_film_producer
https://www.backstage.com/uk/magazine/article/how-to-become-a-film-or-tv-producer-in-the-uk-72775/#section2
https://www.screenskills.com/job-profiles/browse/film-and-tv-drama/development-film-and-tv-drama-job-profiles/producer-film-and-tv-drama/
https://stephenfollows.com/what-percentage-of-film-producers-are-women/


Fim do Módulo

Pergunta 1

Com tudo na 

indústria do 

cinema/tv, é tudo 

sobre quem você 

conhece e 

trabalhando o seu 

caminho para cima.

Que truques tem 

para o manter 

motivado e à tona 

de água?

Pergunta 2

Como dito 

anteriormente, 

sendo um produtor 

você precisa saber 

todos os passos de 

como um filme é 

feito.

Estás a ser 

informada de um 

Corredor para um 

Artista VFX?

Pergunta 3

Como disse uma vez o 

famoso produtor de 

cinema Dino De 

Laurentiis: "Se nenhum 

produtor, nenhum 

filme.”

O que te faz pensar 

que serias um bom 

líder das pessoas, sem 

que muito ego se 

metesse no caminho?
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O apoio da Comissão Europeia à produção desta publicação não constitui 

um aval do seu conteúdo, que reflete unicamente o ponto de vista dos 

autores, e a Comissão não pode ser considerada responsável por 

eventuais utilizações que possam ser feitas com as informações nela 

contidas. Project Number: 2020-1-UK01-KA202-079201
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